
ผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

ประจําปี ๒๕๕๙

วันพุธที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๕ สํานักทะเบียนและประมวลผล อาคารระพี สาคริก

ถ่ายทอดทางไกลไปวิทยาเขตกําแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา
 และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลศักดิ์ กิ่งคํา
รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร



 ส่วนที่ ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดําเนินงาน
 ส่วนที่ ๒ โครงการกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรม

  ในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

 ส่วนที่ ๓ ผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์ 
 ส่วนที่ ๔ ปัญหาอุปสรรค
 ส่วนที่ ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙

ผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
ของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

(รายงานระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๘ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙)



ส่วนที่ ๑ 
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์วิชาชีพอาจารย์ของวิทยาเขต

ด้านนโยบาย
ระดับวิทยาเขต มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณบคุลากรมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เสนอนโยบายและแนวทางด้านการส่งเสริม
จรรยาบรรณ ติดตามและสรุปผลการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์ เพื่อเสนอต่อรอง
อธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร(คําสั่งมก.ฉกส. ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ )

ระดับคณะ มีคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ในระดับคณะ ทั้ง ๔ คณะ 
ประกอบด้วย คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาการจัดการ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ระดับคณะเพื่อทําหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ 



ส่วนที่ ๑ (ต่อ)
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์วิชาชีพอาจารย์ของวิทยาเขต
ด้านแผนกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานของวิทยาเขต

- มีการกําหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรติและกําหนด
มาตรการดําเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

- มีการนําแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย (แผนปี 2555-2559) และแผนยุทธศาสตร์ มก. มาใช้
เป็นแนวทางดําเนินงานการพัฒนาด้านจรรยาบรรณอาจารย์ของวิทยาเขต

- มีการประชุมคณะกรรมการที่กํากับดูแล (ประชุมคณะกรรมการการศึกษาและวิชาการมก.ฉกส. ซึ่งมี
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครเป็นประธานกรรมการฯ)

- มีการติดตามการรายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ระดับคณะ ในรอบปี
การศึกษา 2558

- มีการจัดโครงการถ่ายทอดการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดําเนินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ถ่ายทอดจากอาคารระ
พี สาคริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาที่ห้องประชุมอินทนิล อาคารบริหาร วิทยาเขตเฉลิมพระเกยรติ จังหวัด
สกลนคร โดยมีผู้แทนอาจารย์จากคณะเข้าร่วมการประชุมสัมมนา



ส่วนที่ ๑ (ต่อ)
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์วิชาชีพอาจารย์ของวิทยาเขต

ด้านแผนกลยุทธ์และแผนการดําเนินงาน(ต่อ)
- มีการวางแผนการดําเนินการด้านจรรยาบรรณเพื่อให้การดําเนินการด้านจรรยาบรรณมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น 
คณะกรรมการดําเนินการจัดสอบระดับวิทยาเขตมีการวางแผนและ

กําหนดมาตรการดําเนินการกับอาจารย์ที่เป็นกรรมการควบคุมการสอบกลางภาคและสอบไล่และไม่
มาปฏิบัติหน้าที่โดยไมม่กีารชี้แจงหรือมาควบคุมลา่ช้ากว่าที่กําหนด โดยเสนอข้อมูลรายงานในที่
ประชุมคณะกรรมการการศึกษาและวิชาการ มก.ฉกส. ที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
และส่งรายงานให้คณะต้นสังกัดเพื่อพิจารณาต่อไป

อนึ่ง วิทยาเขตยังมีมาตรการด้านจรรยาบรรณร่วมกับส่วนกลาง เช่น การ
รายงานข้อมูลอาจารย์ที่ไม่ส่งคะแนนหรือไม่แก้ไขคะแนนตามปฏิทินการศึกษา (รายงานข้อมูลเสนอ
ที่ประชุมคณบดี เป็นรายภาคการศึกษา โดยงานทะเบียนและประมวลผลร่วมกับสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล) เป็นต้น



ส่วนที่ ๑ (ต่อ)
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์วิชาชีพอาจารย์ของวิทยาเขต

สรุปรายงานวิชา (หมูเรียน) ที่ยังไมบันทึกระดับคะแนนผานระบบเครือขายภายในวันที่กําหนด 
ประจําภาคตน ปการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (วันสุดทายของการสงคะแนน)



ส่วนที่ ๑ (ต่อ)
นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์วิชาชีพอาจารย์ของวิทยาเขต

สรุปรายงานวิชา (หมูเรียน) ที่ยังไมบันทึกระดับคะแนนผานระบบเครือขายภายในวันที่กําหนด 
ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (วันสุดทายของการสงคะแนน)



ส่วนที่ ๒
โครงการกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ข้อ ๔ อาจารย์พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัสกลนคร โดยกองบรหิารวชิาการและนิสิต ได้จัดทําแผนพัฒนาทักษะทางวิชาการ
สําหรับคณาจารย์ มก.ฉกส. ประจําปี ๒๕๕๘ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาและวชิาการ มก.ฉกส. ครั้งที่
๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓ พ.ย. ๕๘  โดยจัดหัวข้ออบรมหลักๆ ทางด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และจรรยาบรรณอาจารย์



ส่วนที่ ๒(ต่อ)
โครงการกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ภาพโครงการกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้อ ๔ อาจารย์พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง

โครงการสัมมนา KM‐KU เพื่อการบริหารงานหลักสูตรและ
พัฒนางานดานวิชาการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙

๒๕ มีนาคม ๕๙ ณ ประชุมเฟองฟา อาคารบรหิาร 

โครงการอบรมการพัฒนาปรบัปรงุหลักสูตรและการทวนสอบ 
ประจําป พ.ศ. 2559

๑๗ กุมภาพันธ ๕๙ ณ หองปทุมมา  อุทยานบานเชียงเครือ



ส่วนที่ ๒(ต่อ)
โครงการกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ภาพโครงการกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้อ ๔ อาจารย์พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง

กิจกรรม ปรับปรงุพัฒนาและอบรมผูใชงานระบบ มคอ.๗ 
ออนไลน ป ๒๕๕๙ ๒๘ มิถุนายน ๕๙

ณ หองปฎิบตัิการคอมพิวเตอร ๒-๒๐๙  อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

โครงการประชุมสัมมนาอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจําปี ๒๕๕๙ เรื่อง การผลิตบัณฑิตเพือ่การแขง่ขันใน

ศตวรรษที่ ๒๑
๕ สิงหาคม ๕๙ ณ ประชุมระพสีาคริก  อาคารเทคโนโลยี

สารสนเทศ   



ส่วนที่ ๒ (ต่อ) 
โครงการกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ข้อ ๒ พึงสอนศิษย์ให้เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรมอย่างเต็ม
ความสามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยกองบริหารวิชาการและนิสิต ได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมทักษะและกระบวนการให้คําปรกึษาเชิงจิตวิทยาสาํหรบัอาจารย์ที่ปรกึษา เพือ่ให้อาจารย์ได้มีทกัษะและกระบวนการให้
คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่อศิษย์ตามจรรยาบรรณอาจารย์

จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๕ ก.ค. ๕๙ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมเฟื่องฟ้า อาคาร
บริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย อาจารย์
ที่มีอายุงาน ๑-๓ ปี นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าที่จากงาน
กิจการนิสิต และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการจํานวน รวม
จํานวนทั้งสิ้น ๔๐ คน

ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและกระบวนการ
ให้คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาและหลักการให้คําปรึกษาวัยรุ่น
มากขึ้น



ส่วนที่ ๓ 
ผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์ และเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
ผลงานคุณภาพดีเด่นและคัดเลือกผลงานคุณภาพดีเด่นระดับหน่วยงาน วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้ทําการพิจารณาบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ ประจําปี ๒๕๕๙ จาก
หลักเกณฑ์ ๓ ข้อ ดังนี้
        ๑. จากการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก.
        ๒ .จากการครองตน ครองคน ครองงาน 
        ๓. จากผลงาน โดยพิจารณาจากการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ

ผู้ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ ประจําปี ๒๕๕๙ มีจํานวน 
๓ คน โดยมีพิธีมอบรางวัลเมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ในพิธีวันคล้ายวัน
สถาปนาวิทยาเขตครบรอบ ๒๐ ปี

รางวัลคุณภาพ 20 ปี นนทรีอีสาน ประจําปี ๒๕๕๙



ส่วนที่ ๓ 
ผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์ และเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก

อาจารย์ ดร.อาภัสสร ศิริจริยวัตร
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

บุคลากรดีเด่นสายวิชาการ รางวัลคุณภาพ 20 ปี นนทรีอีสาน ประจําปี ๒๕๕๙

อาจารย์ ดร.ณภสินธุ์ พัฒนากุล
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์

อาจารย์ สุวคนธ์ สมไพรพิทักษ์
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ



ส่วนที่ ๔ 
ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และ/หรือ การได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

และขั้นตอนการดําเนินการของวิทยาเขต กรณีได้รับข้อร้องเรียนต่างๆ

- การจัดโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์มีผู้เข้าร่วมน้อย
มากเนื่องจากอาจารย์ติดภารกิจการสอนและภารกิจอื่นในช่วงเวลาที่จัด
งาน ส่งผลให้อาจารย์ใหม่ขาดความเข้าใจและตระหนักในจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์ต้องรอเวลาที่มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่หรือจัดการสัมมนาจรรยาบรรณ

-    วิทยาเขตไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์



 ส่วนที่ ๕ 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙)
ระดับวิทยาเขต

- ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นของวิทยาเขตอย่างต่อเนื่อง 
- รณรงค์ให้อาจารย์นําผลประเมินโดยนิสิตมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติตนให้ใกล้ชิดกับนิสิตมากยิ่งขึ้น
-    ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้อาจารย์ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยการ
สอดแทรกในกิจกรรมสัมมาทิฐิบุคลากรสายวิชาการ
- ประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้อาจารย์ใหม่ให้ความสําคัญและมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมที่

ส่งเสริมจรรยาบรรณอาจารย์ โดยกําหนดวันและเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรมให้อาจารย์
สะดวกเข้าร่วมงาน

- ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และจรรยาบรรณนักวิจัย 
โดยการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบวิชาชีพอาจารย์



 

สิ้นสุดการนําเสนอ 


