
รายงานผลการดําเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 (๑ สิงหาคม ๒๕๕๘-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙) 
((

วนัพุธที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙

กองบริหารวิชาการและนิสิต 

วิทยาเขตกาํแพงแสน
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ขอ้มลูพื้นฐานและการดําเนินงาน วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ส่วนที่ ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/์แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย์
 การดาํเนินงานดา้นการสง่เสริมและตดิตามประเมนิผล การปฏิบตัติาม 

จรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน 

 โดย คณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตกาํแพงแสน 

โครงสรา้งคณะกรรมการ: 

 ผูช้ว่ยอธิการบดฝี่ายการศึกษาและวเิทศสมัพนัธ ์

 รองคณบดหีรือผูช้ว่ยคณบดฝี่ายการศึกษา/ฝ่ายวชิาการของทุกคณะ 

 ผูอ้าํนวยการสาํนัก ผูอ้าํนวยการสถาบนัในวทิยาเขตกาํแพงแสน

 2559 การประชุม  ๒  ครัง้ (ผลการประเมนิของนิสิต)

 ครัง้ที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวนัที่ ๒๓ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๙ 

 ครัง้ที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวนัที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙
กองบริหารวิชาการและนิสิต



คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

คณะ โครงสราง วาระประชุม
เกษตร กําแพงแสน คณะกรรมการ ประจําคณะ จรรยาบรรณบุคลากร
วิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน คณะกรรมการ ประจําคณะ วาระที่เกี่ยวของกับ

จรรยาบรรณฯ
ศิลปศาสตร และวิทยาศาสตร คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประธาน คือรองคณบดี ฝายบริหาร
ตามวาระ

ศึกษาศาสตร และพัฒนศาสตร คณะกรรมการ ประจําคณะ วาระที่เกี่ยวของกับ
จรรยาบรรณฯ

โดย คณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน
 ประธานคณะกรรมการฯ  
 ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ 
 รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีฝายการศึกษา/ฝายวิชาการของทุกคณะ 
 ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสถาบันในวิทยาเขตกําแพงแสน
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ขอ้มลูพื้นฐานและการดําเนินงาน วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ส่วนที่ ๒ โครงการกจิกรรมและรูปแบบกจิกรรมในการสง่เสริมสนับสนุนอาจารยใ์หป้ฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณวชิาชพีของวทิยาเขตกาํแพงแสน

คณะ จาํนวนโครงการ/กิจกรรม

เกษตร กาํแพงแสน ๒

วศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ๘

ศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร์ ๑๑

ศิลปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์ ๒

วทิยาศาสตรก์ารกฬีา -

รวม ๒๓

กองบริหารวิชาการและนิสิต
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ขอ้มลูพื้นฐานและการดําเนินงาน วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ส่วนที่ ๓ การคดัเลือกอาจารยด์เีดน่ดา้นจรรยาบรรณอาจารย ์มก. และเกณฑท์ี่

ใชใ้นการคดัเลือก

คณะ ดา้นการคดัเลือก มเีกณฑก์ารคดัเลือก

เกษตร กาํแพงแสน - -

วศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ๔ ตามเกณฑค์ณะกรรมการฯ

ศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร์ ๖ ตามเกณฑค์ณะกรรมการฯ

ศิลปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์ ๓ ตามเกณฑฯ์ และขอ้บงัคบั วา่

ดว้ยจรรยาบรรณฯ มก. 53 

วทิยาศาสตรก์ารกฬีา - -

กองบริหารวิชาการและนิสิต
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ขอ้มลูพื้นฐานและการดําเนินงาน วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ส่วนที่ ๓ ขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรียนกบัการไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยเศาสตร์

จาํนวน

อาจารยใ์น

สงักดัที่มีขอ้

รอ้งเรียน 

(คน)

ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน

จาก (ผูป้กครอง/

นิสิต/บคุลากร

ภายนอก ฯลฯ)

ไดร้บัขอ้

รอ้งเรียนใน

เรื่องใด 

(โปรดระบ)ุ

วิธีการและขัน้ตอนที่

คณะดําเนินการกรณี

ไดร้บัขอ้รอังเรียน

มาตรการลงโทษ

๒ อาจารย์ - คณะฯไดด้าํเนินการแตง่ตัง้

คณะกรรมการไกลเ่กลี่ย  

และสืบขอ้เทจ็จริงใน

กรณีดงักลา่ว แลว้

รายงานผลใหค้ณบดทีราบ

ไมม่กีารลงโทษ 

ดาํเนินการให ้

ผูก้ระทาํผดิยอมรบั

ผดิและขอโทษ

คูก่รณี

กองบริหารวิชาการและนิสิต
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ขอ้มลูพื้นฐานและการดําเนินงาน วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ส่วนที่ ๔ ขอ้มลูเกี่ยวกบัสภาพปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการดา้น

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์

 

สภาพการดําเนินงานดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย:์

• มคีณะกรรมการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยใ์นระดบัคณะฯ แตย่งัไม่

สามารถการดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

• มเีพยีงโครงการของกจิกรรมที่ เกี่ยวขอ้งกบัดา้นการตดิตาม และสง่เสริมสนับสนุน

อาจารยใ์หป้ฏิบตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีของคณะ 

• ใชธ้รรมาภิบาล: เมื่อมปีัญหาขอ้บกพร่องดา้นจรรยาบรรณฯ (เลก็นอ้ย) ของอาจารย์

• ระบบการตรวจสอบจรรยาบรรณฯ และมาตรการฯ บทลงโทษยงัไมช่ดัเจน เป็น

รูปธรรม

กองบริหารวิชาการและนิสิต
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ขอ้มลูพื้นฐานและการดําเนินงาน วิทยาเขตกาํแพงแสน 

ส่วนที่ ๕ แนวทางการปรบัปรงุพฒันาและกิจกรรมในการส่งเสริมและสนบัสนุน

อาจารยใ์หป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณอาจารยม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ในรอบปี

การศึกษา ๒๕๕๙ 

 ควรมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสง่เสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย ์

ระดบัคณะ

 จดัใหม้กีารประชุมเพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากร และคณาจารยม์คีวามรู ้ความเขา้ใจ ใน

จรรยาบรรณวชิาชพี และปฏิบตัติามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วา่ดว้ย

จรรยาบรรณ

 กาํหนดใหม้กีารตดิตาม และจดักจิกรรมการดาํเนินการดา้นจรรยาบรรณใหม้คีวาม

ตอ่เนื่องสมํ่าเสมอ 

กองบริหารวิชาการและนิสิต
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ขอขอบคณุทกุท่าน


