
การติดตามผลการดําเนินงานการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประจําปี 2559

วันพุธที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2559
เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ ห้องประชุมชั้น 5 
อาคารระพี สาคริก 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



การรายงานผลการดําเนินงานการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประจําปี 2559 

        โดย ...  ผู้บริหารวิทยาเขต



รายงานผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2559

• ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย์
รองผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล

(ผู้ดําเนินรายการ)
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การเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐหรือการออกนอก
ระบบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยยังคง
ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่ ก.พ.อ. กําหนด
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สร้างแรงจูงใจ

บทบาทของผู้บริหารมหาวทิยาลัยในการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรม

สร้างความรู้
ความเข้าใจ

ตระหนักและ
ตอบสนองต่อ      

ความเปลี่ยนแปลง

สร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม/ 
จรรยาบรรณ

หามาตรการป้องกัน
และแก้ไข



กรอบของความประพฤติทีพ่ึง
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณธรรม

ประมวล
จริยธรรม
จรรยา

ความประพฤติ
กิริยาที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติ

กรอบของความประพฤติที่
ต้องห้ามหรือต้องปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดคุณธรรม

วินัย
กฎ ระเบียบ

เครื่องควบคุม
พฤติกรรม

ที่มา : เกริกเกียรติ์  เอกพจน์ กรรมการจริยธรรม สํานักงาน ก.พ. 



ความแตกต่างระหว่างจรรยาบรรณและวินัย

• ใช้กํากับผู้ประกอบวิชาชีพใดหนึ่ง
• มีจุดมุ่งหมายเพื่อธํารงเกียรติศักดิ์ศรีของผู้

ประกอบวิชาชีพนั้นและเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจในการประกอบวิชาชีพนั้น

• บังคับในระดับ “พึง”  โดยจะต้องมีจิตสํานึก
ในความเป็นผู้ประกอบวิชาชีพนั้น  = เป็น
การบังคับทั้งจิตใจและการกระทํา

• พิจารณาความผิดจรรยาจาก                 
“จิตสํานึก” เป็นหลัก

 ใช้กับผู้ทํางานทัว่ไป
 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจของงานที่ทาํ
 บังคับในระดับ”ต้อง” ซึ่งเป็นการ

บังคับ “การกระทาํ” ไม่ได้บังคับ
จิตใจ

 พิจารณาความผิดวินัยจาก ”การ
กระทํา”เป็นหลัก

ที่มา : เกริกเกียรติ์  เอกพจน์ กรรมการจริยธรรม สํานักงาน ก.พ. 



รายงานผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2558

• ดร.นีรนุช ภาชนะทิพย์
รองผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล

(ผู้ดําเนินรายการ)



การรับฟังข้อคิดเห็นจากที่ประชุมเกี่ยวกับ
การส่งเสริม การสนับสนุน และมาตรการดําเนินการ

กรณีมีอาจารย์ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ


